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AUTOBUSINESS PARTNER SERVICE GMBH (APS)

ONLINE MARKETING

Aus ps wird

PIERSOX

Neuer Name, gleiches Versprechen: Fachpersonal fiir Autohduser und Kfz-Betriebe innerhalb von 30 Tagen. Im Interview zeigt

PERSOX-Geschéftsflihrer Quirin Silbernagl auf, was sich sonst noch andert.

| 40 Wl wurden wir oft gefragt, ob
Quirin Silbernagl, Geschaftsfiihrer

PERSOX GmbH

AUTOBUSINESS | Juni 2022

AUTOBUSINESS: Herr Silbernagl, was versteckt sich
hinter ,PERSOX"?

Quirin Silbernagl: Wir sehen uns mit PERSOX als
strategischer Partner fur die schnelle und langfristi-
ge Besetzung offener Stellen in den Autohdusern
und Kfz-Betrieben unserer Partner-Betriebe. Auf
diese Weise entsteht bei unseren Kunden mehr
Umsatz im Aftersales, das bestehende Personal
wird entlastet und die Geschaftsfihrung kann sich
wieder auf das Kerngeschaft konzentrieren, anstatt
Personal-Brande zu I6schen.

AUTOBUSINESS: Das kommt uns irgendwie be-
kannt vor ...

Quirin Silbernagl: Wenn
Sie jetzt an ,Online Marke-
ting mit PS" denken, dann
liegen Sie ganz richtig. Wir
sind namlich ,OMMPS", nur
mit neuem Namen.

AUTOBUSINESS: Wie kam
es zu der Namensédnde-
rung?

Quirin Silbernagl: Nach-
dem mittlerweile mehr als
90 Unternehmen mit ,On-
line Marketing mit PS” sehr
erfolgreich neue Mitarbei-
tende einstellen konnten,

wir nun auch deren Face-
book- und Instagram-Kanal
pflegen kénnten. Oder die-
se generell in anderen Bereichen des Online-Mar-
ketings unterstitzen wirden.
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AUTOBUSINESS: /st das denn nicht |hre Kernkom-
petenz?

Quirin Silbernagl: Nein, das tun wir nicht. Wir kon-
zentrieren uns auf unsere Expertise und machen
ausschlieBlich das, was wir wirklich gut konnen:
qualifiziertes Fachpersonal fir unsere Partner-Be-
triebe finden. Dies wollen wir auch mit unserem Na-
men starker betonen.

AUTOBUSINESS: Fir was steht ,PERSOX"?

Quirin Silbernagl: ,PERSO" steht fir das Personal,
welches wir mit unserer innovativen PERSOX-Me-
thode fur unsere Partner-Betriebe ausfindig ma-
chen. Sieht man sich das Logo genauer an, erkennt
man kleine Lucken in diesen Buchstaben. Diese LU-
cken symbolisieren die Licken in der Personalde-
cke der Autohduser und Kfz-Betriebe, was zumeist
der Grund fUr eine Zusammenarbeit mit uns ist.
Das X" in PERSOX ist uns dabei besonders wichtig,
da dieser Buchstabe die Art und Weise der Zusam-
menarbeit mit unseren Partnern symbolisiert. Wie
bei den beiden Halften des ,X" bringen wir die Fach-
krafte mit unserem Partnerbetrieb zusammen. Wir
generieren sowie qualifizieren die Bewerbenden
nach den Vorgaben unserer Partner vor und Uber-
geben an diesem Punkt an unsere Partnerbetriebe.
Ab diesem Zeitpunkt ist das Autohaus fir den wei-
teren Bewerbungsprozess verantwortlich.

AUTOBUSINESS: Warum sprechen Sie immer von
Partnern statt Kunden?

Quirin Silbernagl: Wir sind davon Uberzeugt, dass
unsere PERSOX-Methode nur dann funktioniert,
wenn beide Parteien, also PERSOX und das Autohaus
bzw. der Kfz-Betrieb, an einem Strang ziehen. Daher
bezeichnen wir das Ganze gerne als Partnerschaft.

AUTOBUSINESS: Was dndert sich nun fir Ihre Part-
ner-Betriebe?

Quirin Silbernagl: Nun, der Name ist anders - und
unser Team ist gewachsen. Mittlerweile arbeiten
neun Experten in unserem neuen BUro in Inning am
Ammersee. Zudem wird die Geschaftsfuhrung in
Zukunft von mir Ubernommen, da wir nicht nur in
unserem Team Zuwachs bekommen haben, son-
dern auch privat.

AUTOBUSINESS: Herzlichen Glickwunsch! Gibt es
noch mehr Verédnderungen?

Quirin Silbernagl: Ja, wir haben die Laufzeit der
Vertrdge zugunsten der Partner angepasst. In der
Vergangenheit war eine Zusammenarbeit nur Uber
drei Monate moglich, was manchen Interessenten
zu lang war. Nun ist es so, dass wir maximale Flexi-
bilitat und Sicherheit bieten, indem sich Interessen-
ten mit einer einmonatigen Vertragslaufzeit von
den Resultaten unserer Dienstleistung Uberzeugen
konnen. Wer verlangern mochte, kann dies tun. Wer
bereits alle seine Stellen besetzen konnte, verlan-
gert vorerst nicht oder kommt in die ,Akademie fur
Mitarbeitergewinnung”.

AUTOBUSINESS: Was verbirgt sich hinter der ,Aka-
demie fir Mitarbeitergewinnung”?

Quirin Silbernagl: Die meisten unserer Partner-Be-
triebe kommen leider erst dann auf uns zu, wenn es
personaltechnisch brennt. In diesen Fallen Uber-
nehmen wir den kompletten Recruiting-Prozess,
weil wir sehr schnell die nétigen qualifizierten Be-
werbungen generieren. Die strategisch agierenden
Unternehmen, welche frihzeitig auf uns zukom-
men, schulen wir auf unserer Online-Plattform, der
,Akademie fUr Mitarbeitergewinnung”. Dort bringen
wir ihnen bei, unsere PERSOX-Methode fur sich zu

nutzen. Konkret bedeutet das, dass die Teilnehmer
der Akademie innerhalb von 14 Tagen selbststandig
und langfristig qualifizierte Bewerbungen generie-
ren kdnnen - komplett ohne Vorerfahrung in die-
sem Bereich. Auf diese Weise werden die Teilneh-
mer langfristig unabhangigvon teuren Headhuntern,
Stellenportalen und anderen Agenturen.

AUTOBUSINESS: Kannibalisieren Sie sich mit die-
sem Angebot nicht selbst?

Quirin Silbernagl: Das mag sein. Wir sind jedoch
davon Uberzeugt, dass es jeder Betrieb ohne dieses
Wissen in Zukunft schwer haben wird, Fachpersonal
fur sich zu gewinnen. Aus diesem Grund mdchten
wir jedem die Méglichkeit geben, sich die PERSOX-
Methode anzueignen.

AUTOBUSINESS: Wie kann man sich mit lhnen in
Verbindung setzen, falls Interesse besteht?

Quirin Silbernagl: Einfach unsere Webseite unter
www.persox.de besuchen und ein kostenfreies so-
wie unverbindliches Erstgespréach buchen. Und
ganz wichtig: Fur Mitglieder des VAPV gelten weiter-
hin interessante Sonderkonditionen. <

Kontakt:

Quirin Silbernagl
Geschaftsfiuhrer
PERSOX GmbH

Rudolf-Diesel-Ring 4b
82266 Inning am Ammersee

Mobil: ~ +49 157 51408547
E-Mail:  info@persox.de
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