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Alle ALUNA-Organisationen unterstützen Menschen bei der praktischen Umsetzung ihrer einzigartigen 
Lebensaufgabe zum Wohl aller Wesen in allen Naturreichen – bei ihrem Beitrag zur Neugestaltung des 
irdischen «Garten Eden». In diesem Kontext übernimmt «ALUNA New Era» die Federführung bei der 
Gründung neuer Communities sowie bei deren vielschichtiger Unterstützung in der alltäglichen Wirk-
lichkeit. 

Wenn Lichtarbeiter gemeinsam als eine verschworene Gruppe von Gleichgesinnten mit Begeisterung 
ihre Fähigkeiten, Gaben und Talente in eine neue Community einbringen wollen, in der sie sinnstiftend 
und mit innerer Erfüllung in selbstführenden, selbstorganisierten, agilen Teams auf Augenhöhe zusam-
menarbeiten können, die mit visionären, innovativen und ausgewogenen Ideen in einem bestimmten 
Aufgabengebiet tätig sind, dann können sie einen Aufnahmeantrag beim «ALUNA New Era» einrei-
chen, um Unterstützung bei der Realisierung ihres Projektes zu erhalten. 

Die Mitglieder der neuen Community sollen gemeinsam die Ausrichtung und die Prioritäten bestim-
men, die Pläne erstellen, die Probleme analysieren, die Arbeitsleistungen bewerten, alle anstehenden 
Entscheidungen treffen und ausgewogene, innovative Lösungen und Produkte entwickeln. 

Jedes Mitglied soll in der neuen Community in Freiheit seine innere Ganzheit wiedererlangen und in 
den täglichen Arbeitsalltag einbringen können. Auf diese Weise gedeiht eine empathische, koopera-
tive, vertrauensvolle und herzzentrierte Begegnungskultur, die sich erfahrungsgemäss zumindest teil-
weise auch auf die Kontakte zu anderen Menschen ausserhalb der Community überträgt. 

In einem solchen natürlichen und lebendigen Lebensraum sollen die Mitglieder der neuen Community 
über alle Sinne wahrnehmen und ganzheitlich verstehen, was ihre Community werden will und in 
welche Richtung sie sich sinnvoll entwickeln soll. 

Die Aufnahmeanträge werden durch den «Community Council» von «ALUNA New Era» bearbeitet. In 
direkter Zusammenarbeit mit den Gründervertretern werden die erforderlichen Unterlagen zu Handen 
des «Agenda Council» von «ALUNA New Era» ausgearbeitet. 

Die Mitglieder des «Agenda Council» entscheiden darüber, ob eine neue Community als Mitglied in 
die «ALUNA» aufgenommen wird und ab wann mit den konkreten Arbeiten für die neue Community 
begonnen werden kann. 
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Damit eine neue Community in «ALUNA» rechtsgültig aufgenommen werden kann, müssen folgende 
Bedingungen erfüllt sein: 

a) Die Zusammenarbeit der neuen Community mit «ALUNA» ist vertraglich geregelt. 
Der «Community Council» muss bei der Aufnahme einer neuen Community die anderen 
involvierten ALUNA-Organisationen bei der Ausarbeitung des Aufnahmevertrages konsul-
tieren und deren Anliegen berücksichtigen. 

b) Die neue Community anerkennt und befolgt die «ALUNA-Vision» und die «ALUNA-Charta». 

c) Die neue Community wird Mitglied beim Verein «ALUNA New Era of Oneness». 

d) Die neue Community nominiert einen Delegierten für den Verein «ALUNA Council of 
Wisdom». 

Die Arbeiten zur Gründung und zur Realisierung der neuen Community werden nun in einem harmoni-
schen, ausgewogenen Rhythmus zum Wohl des Ganzen ausgeführt: 

a) Ein Team des «Interest Panel» von «ALUNA New Era» erstellt aufgrund der Informationen im 
Aufnahmeantrag sowie der praktischen Gründungserfahrungen mit anderen Communities 
zusammen mit den Gründern einen massgeschneiderten Lösungsvorschlag für die neue 
Community. 

Zur Abwicklung der Aufgaben der neuen Community wird eine möglichst selbstregulierende, 
selbstlernende und nach demokratischen Prinzipien geführte Organisation angestrebt, in der 
selbstführende, evolutionäre Teams tätig sind. 

b) Ein Team des «Review Panels» von «ALUNA New Era» prüft den erarbeiteten Lösungsvor-
schlag zur Gründung der neuen Community und erstellt einen Review-Bericht, in dem mögliche 
Verbesserungsvorschläge sowie sinnvolle Änderungen und Ergänzungen erwähnt sind. 

c) In einem weiteren Schritt wird der verifizierte Lösungsvorschlag von einem Team des «Reali-
zation Panel» von «ALUNA New Era» in die Praxis umgesetzt, zu dem auch die Gründer und 
weitere ausgewiesene Fachleute von «ALUNA New Era» gehören. 

d) Die Mitglieder der neuen Community werden im ersten Betriebsjahr durch Experten des 
«Community Council» von «ALUNA New Era» begleitet. Bei auftretenden Problemen können 
diese Experten auch in Abstimmung mit Fachleuten von anderen Communities sinnvolle 
Lösungen vorschlagen und zusammen mit den Mitgliedern der neuen Community implemen-
tieren. Ausserdem können die gemachten praktischen Erfahrungen laufend mit anderen 
Communities geteilt werden, damit alle von den neuen Erkenntnissen sowie vom Potenzial der 
kollektiven Intelligenz profitieren können. 

e) Ein Mitglied der neuen Community nimmt als Delegierter an den Sitzungen des «ALUNA 
Council of Wisdom» teil, damit ein direkter Austausch mit den Hütern der «ALUNA-Vision» 
und der «ALUNA-Charta» stattfinden kann. 

 


